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Reuniones con gestores de integridad: Se realizaron encuentros 
para estructurar y validar las actividades a desarrollar en 
materia de integridad.

Socialización del código de integridad: Se promovió la participación de la 
Alta Dirección, funcionarios y contratistas en actividades de socialización 
del código y principios del servicio público, mediante el video 
"El Pacto por la Integridad".

Envío de cronograma trimestral: Se distribuyó un cronograma con las 
actividades a realizar en materia de integridad durante el trimestre.
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Divulgación del código de integridad: Se han integrado los valores del código en las 
jornadas de inducciones y reinducciones, y se han llevado a cabo actividades 

lúdicas como "El Baúl de los malos Hábitos" en la UPI Bosa y Distrito Joven.   

Aplicación del Test de Integridad 2024 - 1: Se invitó a todos los 
funcionarios a realizar el test para evaluar su conocimiento 

sobre los temas de integridad.   
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Para destacar: 
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de Integridad

¡Comprometidos 
       con la integridad!

Actividades desarrolladas:

Desde la Gerencia de Talento Humano y la Politica de Integridad se quiere hacer 
una mención especial a La Dirección General, Secretaría General, las(os) 
Gerentes, Subdirectores(as), Jefes(as) de Oficinas Asesoras, por su participación 
activa en la ejecución de la jornada del Día de la Integridad 2024 y por supuesto 
a todas(os) las(os) integrantes del IDIPRON que participaron en el desarrollo de 

las mismas.

En el primer semestre de 2024, hemos trabajado arduamente para fortalecer la 
cultura de integridad en nuestra entidad. A través de diversas actividades, hemos 
buscado promover los valores del código de integridad y sensibilizar a nuestros 

funcionarios sobre la importancia de actuar con ética y responsabilidad.

¡Gracias por su gestión y compromiso con el Instituto!

#Integridad #Valores #Ética #Responsabilidad

Seguimos trabajando para construir una entidad más 
íntegra y transparente.


